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Moderation

Fir eine gelingende Moderation bringe ich die professionelle
Kompetenz in Verbindung mit einer hohen Sensibilitat fur
Gruppen und den Anliegen ihrer Mitglieder ein. Sie
ermdglicht es mir mit und in Gruppen

.. konstruktive Dialoge zu fuhren.

.. Loésungen flr komplexe Probleme zu entwickeln. WEINMANN

verborgene Kreativitatspotenziale zu nutzen. MODERATION
.. strukturiert und zielorientiert zu arbeiten. PROZESSBEGLEITUNG

BERATUNG

Prozessbegleitung

Meine Prozessbegleitung gestaltet zusammen mit dem Auf-
traggeber Entwicklungs- und Veranderungsprozesse, um
Ziele finden und erreichen zu konnen. Individuell werden
zielorientierte und zielgruppengerechte Vorgehensweisen
und Ablaufe entwickelt, die darauf setzen

FRANKEN

.. Synergien zu erzeugen und zu nutzen.

.. Partizipation zu etablieren.

.. die Entwicklung voran zu bringen.

.. L6ésungen zu ermdglichen und zu entwickeln.

Beratung

In Entwicklungsprozessen spielt Kommunikation eine
zentrale Rolle. 25 Jahre Berufserfahrung in verschiedenen
kommunikativen Tétigkeitsfeldern, unterschiedlichste
Prozesserfahrungen sowie die intensive Auseinanderset-
zung mit Kommunikationsstrukturen und -modellen sind eine
gute Basis fir eine gezielte Beratung in Prozessfragen. Mein
Beratungsangebot erstreckt sich vom individuellen Coaching
Uber Team-Coaching bis zur Gestaltung von Prozessschrit-
ten und Projektentwicklungen.

Arbeitsfelder Christoph Weinmann

Beteiligungsverfahren — Kommunale Entwicklungsprozesse
— Struktur- & Prozessentwicklung — Gruppenprozesse — Ver- Friedrich-Blos-Str. 40

anstaltungsentwicklung & -moderation 74133 Karlsrohe

Telefon 0721 98 22 660
Weitere Information unter Mobil 0173 77 98 650
www.christophweinmann.de kontakt@christophweinmann.de
www.generationen-dialog-zukunft.de/ www.christophweinmann.de
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WeinmannModeration Christoph Weinmann

Referenzen (Auswabhl)
siehe auch www.christophweinmann.de/referenzen.html

2020 virtuelle Ideenwerkstatt Sulz, Prozessbegleitung, Konzeption und Durchfiihrung, Umset-
zung ausschlieflich in virtuellen Formaten.

2019/21 , Zukunft gestalten in Konigsbach-Stein“, Prozessbegleitung, Beteiligung unter
Coronabedingungen, Entwicklung nachhaltige Strukturen des Miteinanders

2019/20 , Gut leben und alter werden in Beiertheim-Bulach*, Karlsruhe, Prozessbegleitung,
Konzeption, Durchfiihrung, Zukunftswerkstatt und Workshops, Quartiersentwicklungsprozess,
Begegnungsraume und demografischer Wandel

2019/20 integriertes Stadtteilentwicklungskonzept fur Karlsruhe-Oberreut, Prozessbeglei-
tung eines umfangreichen Burgerbeteiligungsverfahren im finfkdpfigen Team, Projektleitung,
Weiterentwicklung des Gemeinwesens

2019 IBA 27 — ,Ein neues Stadtquartier fur Backnang“, Burgerbeteiligungsprozess zur Ent-
wicklung eines neuen Stadtquartiers auf Konversionsflachen

2018/19 Begleitung von vier Beteiligungsprozessen im Rahmen von , Integration durch
burgerliches Engagement und Zivilgesellschaft* (Baden-Baden, Dielheim, Lahr, Pforzheim)
ein Projekt des Ministeriums fur Soziales und Integration.

2018-20 ,,Guter Dinge alter werden in Gaufelden® Konzeption und Durchfiihrung eines Bir-
gerbeteiligungsverfahren zur Etablierung von ambulanten Wohnformen (Fawo)

2018 Schulentwicklung der Stadt Wehr (Baden), Beteiligungsprozess zur nachhaltigen Ent-
wicklung des Schulstandortes Wehr unter Bericksichtigung unterschiedlicher Schulformen.

2018 Podiumsdiskussion Moscheeneubau in Karlsruhe, 6ffentliche Veranstaltung zur Vor-
stellung der muslimischen Gemeinde und des Bauvorhabens

2017/18: Schulbezogene Jugendhilfeplanung im Landkreis Karlsruhe, Prozessbegleitung,
Workshop-Reihe fiir ein Modellprojekt, Akteuren aus Kreis und Stadt

2017 Klimaschutzkonzept des Landkreises Donnersberg, Birgerbeteiligungsprozess zur
Entwicklung eines integrierten Klimaschutzkonzeptes unter Einbeziehung aller Stadte und Ver-
bandsgemeinden des Kreises, Schwerpunkt auf kreisweite Vernetzung der Akteure und Etablie-
rung eines Verstetigungsprozesses.

2017, ,Muhlackers Zukunft gemeinsam gestalten“, Muhlacker (Kommunales Management-
verfahren), Zukunftsfahige Struktur- und Prozessentwicklung in der Stadt Mihlacker mit dem
Schwerpunkt auf die demografischen Veranderungen

2016/17: Bilanz und Strategie fur die Schulentwicklung der Landkreise Waldshut/ Lérrach,
konkrete Mal3nahmenentwicklung fir die Themen Integration und Inklusion, Sek. I+l

2016: Strategieworkshop Hornetsecurity, Ziele, Strategien, konkrete Maflinahmen fur die Un-
ternehmensentwicklung 2017

2016: Integriertes kommunales Managementverfahren fur die Gemeinde Sinzheim, Ent-
wicklung eines Handlungskonzeptes zur Entwicklung eines Familienzentrums
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WeinmannModeration Christoph Weinmann

Vita

Christoph Weinmann geboren am 07.03.63, Saarbrticken
verheiratet seit 1990, zwei Kinder

Berufstatigkeit

seit 2014 freiberuflicher Moderator, Prozessbegleiter, Berater

99-2016  Schulungsleiter,
Secorvo Security Consulting GmbH, Karlsruhe

seit 1995 als Moderator tatig
1994-99  Jungendbildungsreferent im NABU Baden-Wurttemberg
1992-94  Wissenschaftlicher Angestellter, Botanisches Institut Universitat Karlsruhe

1990-92  Zivildienst, Schutzstation Wattenmeer, Amrum
Akademische Ausbildung
1990 Diplom Biologie, Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg

Weiterbildungen (Auswahl)

2017 Lehrgang “Thinking Circle” all-in-one-spirit

2016 Lehrgang “Art of Hosting, Ev. Akademie Bad Boll

2016 Lehrgang ,World-Café Advanced*, all-in-one-spirit

2013 Lehrgang ,,Open Space Technologie®, all-in-one-spirit

2013 Lehrgang ,Systemische Gestaltungskompetenz®, Contract Kg

2012-13 Lehrgang ,Beteiligungsprozesse mit Dynamic Facilitation®, Ev. Akademie Bad Boll
2009-10 Lehrgang ,Coaching Kompetenz®, Contract Kg

2005-06 Lehrgang ,Professionelle Kompetenz und Personlichkeitsentwicklung®, Contract Kg

2004 Seminar ,Systemische Aufstellung”, Contract Kg
1995 Lehrgang ,Moderationsmethode nach Klebert, Schrader, Straub*
Ehrenamt

seit 2015 Vorsitzender des gemeinnutzigen Vereins ,Generation.Dialog.Zukunft. — Netzwerk
fur demografiebewusste Entwicklung e.V.

2011-2014 Elternbeiratsvorsitzender am Helmholtz-Gymnasium Karlsruhe
2004-2016 Elternvertreter am Helmholtz-Gymnasium Karlsruhe

1998-2003 Elternvertreter im Kindergarten Hermann Joseph, Karlsruhe
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